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Tietosuojaseloste tyonhakijoiden henkilotietojen
kasittelysta

Diktamen Group ("Diktamen" tai "me") toimii rekisterinpitdjana keritessaan ja kasitellessaan
henkil6tietoja, joita saamme tydnhakijoiltamme. Tassa tietosuojakdytannossa kerromme, mita
henkil6tietoja kasittelemme, miten kasittely tapahtuu ja mitd oikeuksia rekisterdidyilld on (kuten
oikeus vastustaa tietojensa kasittelya tai oikeus tarkastaa omat tietonsa).

Pidamme yksityisyytta, turvallisuutta ja tietosuojaa erittiin tirkeina ja kasittelemme henkil6tiedot
aina huolellisesti ja voimassa olevan lainsdadannon mukaisesti.

Rekisterinpitaja
Paivitetty viimeksi 16.6.2025

Diktamen Group, y-tunnus: 3408105-6
Itamerenkatu 1, 00180 Helsinki

Voit olla sdhkopostilla yhteydessa tietosuojavastaavaan osoitteessa dpo@diktamen.com

Mita tietoja kasittelemme?
Kasittelemme seuraavia tietojasi:

¢ Henkilon perustiedot
o Muun muassa etunimi, sukunimi, syntymaaika, henkilétunnus, puhelinnumero ja
sahkopostiosoite
e Tehtavaan liittyvat tiedot
o Muun muassa aloituspaivamaara, miksi hakija hakee ko. paikkaa, irtisanomisaika,
muita henkildn antamia vapaamuotoisia henkil6tietoja
e Aikaisempi tyokokemus, koulutus ja kurssit
o Muun muassa nykyisen ja aikaisempien ty6nantajien nimet ja tydsuhteiden kesto,
peruskoulutus, jatkokoulutus, tutkinnot, kurssit ja tadydentavat koulutukset
o Haastattelussa henkil6n kertomat tiedot
¢ LinkedIn-profiilin tiedot, mikali henkilé on tayttanyt hakulomakkeen LinkedIn-palvelun
kautta tai liittanyt hakemukselle linkin profiiliinsa
e Rekrytointiprosessin aikana muodostuvat tiedot, kuten sahkopostiviestit, tekstiviestit
e Mahdolliset ty6- ja opintotodistukset
e Tyohonottoa ennen suoritettavat selvitykset ja testit
o Muun muassa henkil6- ja soveltuvuustestit, turvallisuusselvitys ja
tyohontulotarkastus
e (Osaaminen
o Muun muassa kielitaito ja IT-taidot
e Nimitysuutinen Diktamenin siséisissa kanavissa
e Suosittelijat
o Liitteet
o Muun muassa CV, hakemuskirje, kuva, mikali henkil6 on liittanyt ne hakemukseen
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Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja oikeusperusteet

Henkilotietojen kasittely perustuu Diktamenin oikeutettuun etuun kiasitelld henkil6tietoja tavalla,
joka on valttamatonta rekrytointiprosessin kannalta. Tietyissa olosuhteissa henkil6tietojen kasittely
on tarpeen myo6s Diktamenin ja tyonhakijan vélisten sopimusta edeltdvien toimenpiteiden
toteuttamiseksi seka tydsopimuksen voimaan saattamiseksi.

Lisdksi Diktamen voi pyytaa tyonhakijalta suostumuksen tietynlaisten henkil6tietojen kerdamiseen
tai tietynlaisten henkil6tietojen kasittelyyn. Suostumus voidaan pyytaa esimerkiksi, mikali
rekrytointiprosessin yhteydessa suoritetaan soveltuvuusarviointi.

Henkil6tietoja kasitelladn tyohakemusten vastaanottamista ja kasittelemista, tydnhakijoiden
arviointia ja valintaa seka rekrytointiprosessin tarpeiden tayttamista varten. Mikali tyontekija ei
halua luovuttaa tietojaan Diktamenille, hanta ei valttamatta oteta huomioon rekrytointiprosessissa.

Henkilotietojen lahteet

Diktamen saa tyonhakijoiden henkil6tietoja tyonhakijalta itseltdan tydhakemusten seka
tyohaastattelujen kautta. Hakijan suostumuksella henkil6tietoja voidaan kerdta myos kolmansilta
osapuolilta, kuten rekrytointiprosessin tai soveltuvuusarvioinnin suorittavalta palveluntarjoajalta.

Mikali hakija on liittanyt hakemukseen linkin LinkedIn-profiiliin tai hakenut tehtdvaa muodostamalla
yhteyden LinkedIniin, voimme tarkastella hakijan palveluun jakamia tietoja.

Lisdksi Diktamen voi saada henkil6tietoja tyonhakijan suostumuksella timan ilmoittamilta
suosittelijoilta.

Automaattinen paatoksenteko ja profilointi

Diktamen ei tee automaattista paatoksentekoa tai profilointia tydnhakijoiden henkil6tietojen
perusteella.

Henkilotietojen siirrot kolmansille osapuolille

Diktamen ei paasaantoisesti luovuta tietoja kolmansille osapuolille. Kaytamme kuitenkin
palveluntarjoajia kisittelemaan henkilotietoja puolestamme. Varmistamme sopimuksin, ettd nama
osapuolet eivat kasittele henkilotietoja tavalla, joka ei ole Diktamenin ohjeiden ja timan
tietosuojaselosteen mukainen.

Tietojen siirto kolmansiin maihin (EU/ETA-alueen ulkopuolelle)

Tyontekijoiden henkilotietoja kasitellaan ja sailytetdan paasaantoisesti EU:/ETA-alueen sisapuolella.
Henkilotietoja voidaan kuitenkin siirtda Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
tietosuojalainsdadanndn mukaisesti ja sen asettamissa rajoissa. Olemme varmistaneet riittavan
tietosuojan tason EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen ehtojen mukaisesti, myos tilanteissa, joissa
tietoja siirretdan EU:n tai ETA:n ulkopuolelle Euroopan komission asettamien riittavyyspaatosten
mukaisesti seka kayttamalla tarvittaessa Euroopan komission hyvaksymia mallisopimuslausekkeita ja
tarpeen mukaan myds tiaydentavia suojatoimia.

Henkilotietojen sailytysaika

Diktamen kasittelee tyonhakijoiden henkilotietoja rekrytointiprosessin aikana. Rekrytointiprosessin
paatyttya henkilotietoja sailytetaan niin kauan kuin se on tarpeen Diktamen oikeuksien ja
velvollisuuksien toteuttamiseksi sekd mahdollisiin vaatimuksiin vastaamiseksi, kuitenkin enintaan
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vuoden ajan rekrytointipaatoksen tekemisesta. Avoimia hakemuksia sailytetdan tyénhakijan
suostumuksella enintdan vuoden ajan mahdollisia rekrytointeja varten.

Rekisteroidyn oikeudet

Rekisteroidylla on seuraavat oikeudet omiin henkil6tietoihinsa liittyen:

Oikeus peruuttaa suostumus

Rekisteroidylla on oikeus peruuttaa suostumus henkildtietojen kasittelyyn silloin, kun kasittely
perustuu suostumukseen (esimerkiksi suoramarkkinointiviestien Iahettdminen). Suostumuksen voi
peruuttaa ottamalla yhteyttd sdhkopostitse osoitteeseen dpo@diktamen.com.

Oikeus saada paasy tietoihin
Rekisteroidylla on oikeus saada tieto siitd, mitd henkilotietoja hanesta on tallennettu. Tietopyynt6
voidaan toteuttaa, kun rekisterdidyn henkilollisyys on luotettavasti varmistettu.

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia hanta koskevien virheellisten, epatarkkojen tai vanhentuneiden
henkilotietojensa oikaisemista. Rekisterdidylla on myos oikeus saada puutteelliset hanta koskevat
henkilotiedot tiydennettya.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmista toiseen

Rekisteroidylla on my6s oikeus saada jasennellyssa, yleisesti kdytetyssa ja koneellisesti luettavassa
muodossa ne henkil6tietonsa, joiden kasittely on automaattista ja perustuu suostumukseen tai
sopimukseen. Rekisteroidylla on myos oikeus saada ndma tiedot siirretyksi jarjestelmasta toiseen.

Oikeus tietojen poistamiseen ("oikeus tulla unohdetuksi")
Rekisteroidylla on oikeus vaatia henkilotietojensa poistamista seuraavissa tilanteissa:

o Henkilotiedot ovat kdyneet niiden kdyttotarkoitusten kannalta tarpeettomiksi;
o Henkil6tietoja on kasitelty lainvastaisesti; tai
o Henkilotiedot tulee poistaa jonkin lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi.

Diktamenilla on oikeus kieltaytya pyynnosta, mikali tiedot ovat tarpeen lainsdadannosta johtuvien
oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamiseksi.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen
Rekisteroidylla on oikeus vaatia henkilotietojensa kasittelyn rajoittamista seuraavissa tilanteissa:

o Rekisteroéity kiistda henkilotietojen paikkansapitavyyden, jolloin kasittelya rajoitetaan
ajaksi, jonka kuluessa Diktamen voi varmistaa niiden paikkansapitavyyden;

o Kasittely on lainvastaista ja rekisterodity vastustaa tietojen poistamista ja vaatii niiden
kasittelyn rajoittamista;

o Rekisterinpitja ei enaa tarvitse kyseisia henkil6tietoja kasittelyn tarkoituksiin, mutta
rekisteroity tarvitsee niita oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittimiseksi tai
puolustamiseksi; tai

o Rekisteroity on vastustanut henkil6tietojensa kasittelya odotettaessa sen
todentamista, syrjayttavatko rekisterinpitijan oikeutetut edut rekisterdidyn edut.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
Rekisteroidylld on oikeus tehd3 valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle (Suomessa
Tietosuojavaltuutetun toimisto), jos han katsoo, ettd hinen henkilotietojaan on kasitelty
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sovellettavan tietosuojasdantelyn vastaisesti. Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset
yhteystiedot ja ohjeet ovat saatavilla verkkosivulla: https://tietosuoja.fi/.
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